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] S o = Beneficlarios e
Definicién del Programa Poblacién ) Tipo Fol T Mujeres Hombres T Total |
Asegurar la calidad educaliva de las alumnas y alumnos medi: Programa E i i ylo Evaluados y la disposicién de los recursos © OBJETIVO Alumnas y alumnos 728 672 1,400 |
humanos, i y financieros r ios para la idn del sistema educativo estatal, incluye actividades de la_
o i canirat - aiiiedws i sy i o o e beme s Bl R b in. 1 REFERENCIA Alumnas y alumnos 17,636 25170 42,806
evaluacion, contral, seguimiento, transparencia y rendicion de cuentas; todo el proceso bajo los principios de eficaci; POTENCIAL Alumnas y alumnos 7.877 11,242 18,118
eficiencia; calidad yexobomia, POSTERGADA Alumnas y alumnos 7,301 10,418 17,718 ‘
Recursos del Programa Tl™ as"n 1 T s |
[ i 5:;es|;pu;sln E . N e I i Prasupuesto Val’l‘ach’ﬁ UL
Autorizado Modificado Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto
1,566,500 1,566,500 15,088 1,551,412 |

Alineaciones

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educacion de Calidad

Tema

Subtema |

| Objetive |

| Estrategia |
Linea de Accidn

Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio

Eje E1 Desarrollo Humano y Social

Tema -

Subtema -

Objetive 13 Desarrollar ambientes escolares propiclos que generen armonia social, con el fin de asegurarun alto logro educative y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia o1 Promover los derechos humanos, los valores demacraticos, la igualdad de género y el respeto por el medio ambiente, a fin de contribuir a la armenia social.

Linea de Accién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Fuente Origen P i 1 | Modificado L Gasto Variacién |
1170020 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 26.49 415,000 415,000 0 415,000
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 3827 589,500 599,500 15,088 584,412
. T S ey e G e SE Y = T2 OTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTO T o e s i |
; . i
Clave Fuente Programa ! Origen | Py i i i Modificado Gasto Variacion |
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 FEDERAL 35.24 552,000 552,000 0 552,000

| 2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020

FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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ZE146C1/E10312 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICA 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Referencia

Resumen Narrative

Datos del Indicador

Nombre del Indicador /
Descripcién del Indicador

Tipo !
Método de Dimension/ |
Célculo Frecuencia | |
Trayectoria

FIN

'PROPOSIT
o

Componen
co1

Component
co2

Componen'
co3

Actividad
co101

Actividad
co103

econdmico y productivo de la
region a través de los
egresados de educacién
superior tecnolégica

Alumnas y alumnos de
educacion superior
tecnoldgica cuentan con los
conocimientos durante tode
su proceso académico en nivel
superior tecnolégico

je de Api
-Este indicador muestra la calificacion obtenida al final
de cada cuatrimestre por los alumnos y alumnas de
Técnico Superior Universitario e Ingenieria

-Porcentaje de egresados salisfechos

-Mide el porcentaje de el grado de satisfaccidn de los
egresados de la institucion respecto a la calidad del
proceso académico farmativo y sus instalaciones. Se
mide en una escala del 1 al 10 en donde B es el
minimao salislactorio.

Matricula dida de técnico
superior universitario e
ingenieria en el ciclo escolar

Plantilla docente evaluada

Alumnos aceptados de nuevo
ingreso a la instituclén que
presentaron el exdimen
naclonal de ingreso (EXANI 11}

Realizacion de campanas de
capacitacion de parspectiva de
género, equidad, inclusion e
igualdad y atencion a grupos
vulnerables

Participacion de estudiantes en
evenlos académicos

Acreditacidn y Evaluacion de los
programas educativos

F e de total

-Este indicador nos muestra la matricula atendida al
inicio del ciclo escolar, de la meta se determina lg
poblacion objetivo {Septiembre).

-Porcentaje de docente  evaluado

satisfactoriamente

personal

-Esle indicador mide los docentes evaluados con
calificacion aceplable por los esludiantes a través del
instrumento de evaluacign institucional en relacién all
total de los docentes evaluados

-Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso

-Este indicador nos muestra el porcentaje de alumnos|
de nuevo ingreso que fueron aceplados en relacién al
total de alumnos aspirantes que presentaron suj
examen para ingresar a la universidad cada vez que se
ia un cualrimestre

-Porcentaje de campanas de capacitacion para el
fomento de perspectiva de género

-Este indicador mide las campafias realizadas de
capacitacién para el fomento de equidad y perspectiva
de género

-Porcentaje de estudiantes participando en los
diferentes eventos académicos

-Este indicador nos muestra el porcentaje de
estudiantes que participan en eventos académicos
internos y externos como parte de su formacion
profesional en relacidn al total de la matricula

-Porcentaje de 1%

alcanzadas

-Este indicador mide los programas educativos que
chtienen una acredilacion o evaluacian diagndstica
(CIEES, COPAES u otro) a nivel de t&cnico Superior
universitario

Férmula / Variables de la Férmula

PORCENTUAL ESTRATEGICO[CAICT) 100

EFICIENCIA
ANUAL
ASCENDENTE

PORCENTUAL GESTION
CALIDAD
ANUAL
ASCENDENTE

GESTION
EFICACIA
ANUAL
ASCENDENTE

PORCENTUAL

GESTION
CALIDAD
ANUAL
ASCENDENTE

PORCENTUAL

GESTION
EFICACIA
ANUAL
ASCENDENTE

PORCENTUAL

PORCENTUAL GESTION
EFICACIA

ANUAL
ASCENDENTE

PORCENTUAL GESTION
CALIDAD
ANUAL
ASCENDENTE

CA = Calificacian alcanzada

CT = Callificacién Total

(ESITE)*100
ES = Egresados salisfechos en el ciclo escolar

TE = Total de egresados en el ciclo escolar

((ENI*ERIYMTA}"100
ENI = Estudiantes nuevo ingreso

ERI = Estudiantes reingreso

MTA = Matricula Total atendida

(DEA/TDE) 100
DEA = Docentes evaluados aceplables

TDE = Total de docenles evaluados

(ANITAE)100
ANl = Alumnos de Nuevo Ingreso

TAE = Total de Aspirantes que presentaron Su examen

(CPGRICPGP)* 100
CPGR = Camparias de perspectiva de género realizadas

CPGP = Campafias de perspectiva de género
programadas

(EPEASTMA}*100

Unidad de

T
|
Clasificacion Medida

CONSTANTE  Calificacion

CONSTANTE  Calificacidn

ACUMULADO Egresados

CONSTANTE Egresados

CONSTANTE Egtydiantes

CONSTANTE Egpydiantes
CONSTANTE Estudiantes

QCUMuLAD Evaluaciones

CONSTANTE Evaluaciones

ACUMULAD  Alumnos

o]
CONSTANTE Alumnos

ACUMULAD  Camparia
0

CONSTANTE Camparia

EPEA = en eventos

TMA = Total de malricula alcanzada

PORCENTUALESTRATEGICO{PEAYEITPEAYE)' 100

CALIDAD

ANUAL
ASCENDENTE

PEAYE = Total de programas educativos acreditados y
evaluados

TPEAYE = Toral de programas educativos acreditables y
evaluables

gCUMUU'\D Estudiantes

CONSTANTE Eyentos

ACUMULAD  programas
o

CONSTANTE programas

Meta Reprogramada

90.00

90

100

250

300

400

1,000

1,400

58

60

400

400

700

1,400

83.33

100.00

96.67

100.00

100.00

100.00

Avance de la Meta del Indicador

Valor Logrado
del Trimestre

100

1,186

108

159

1,186

Y

0.00

0.00

0.00

0.00

000

13.41

60.00

[ |
Valor Lograde | % Justificacion |
Acumulado |
000 [ wwrw.utpn. edu.mx
a Este indicador aplica al final de cada cualimestre, actualmente se cursa el
cuatrimesire enero-abril
100
0.00 www.utpn.edu.mx
0 Este mes no aplica, las encueslas se realizan al concluir las esladias en TSU,
LIC/ING por lo que en marzo no aplica este indicador
[
0.00 wwaw.utpn.edu.mx
0 En este mes de marzo no aplica este indicador, los alumnes de nuevo ingreso se
miden al inicio de cada cuatrimestre
1]
1,186
0.00 wwaw utpn.edu.mx
0 En este mes no se llevo a cabo las encuestas de evaluacion docente por el
proceso de migracion del SISE, se tienen programadas para el mes de abril
o
0.00 wwaw.utpn.edu.mx
108 El examen de ingreso de EXANI Il esta programado para el 21 de abril
1 |
| H
| |
0.00 | B . ) [www.utpn.edu.mx
0 |En este mes no se llevo a cabo camparias de género se eslén lomando cursos en|
|la plataforma chihuahua aprende |
o |
13.41 i
s : s . ) waww.utpn.edu.mx
159 |En este mes no se cuenta con Iinformacién de los estudiantes participando en
|eventos académicas
1,186 i
|
60.00 | B B wavw.utpn.edu.mx
3 | Continuamos con 3 programas o luados de los 5 que
|se ofrecen en la oferta acadsémica de TSU
5 |

Medios de Verificacién

Supuestos

Los estudiantes contestan las
encuestas y estas se encuentran
disponibles en el sistema

Los alumnos de nuevo ingreso y
de reingreso se inscriben en la
Universidad Tecnolgica Paso
del Norte

Los profesares son svaluados
por los alumnos y las encuestas
se encueniran disponibles para
llevar a cabo la evaluacion
docente

Los alumnos realizan el examen
de admision y se inscriben en la
Universidad Tecnolégica Paso
del Norte

Existe suficiencia presupuestal
para la realizacion de campanas,
capacitacion  a  estudiantes,
personal académico ¥
administrativo al interior o exterior
de la universidad

Los estudiantes tienen interés en
participar en eventes académicos
internos y exlermos

Existe suficiencia presupuestal
para la acredilacién ylo
evaluacion diagnéstica de los
programas educalives que ofrece
Ia Universidad.
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Referencia

Resumen Narrative

Nombre del Indicador /
Descripcién del Indicador

Método de
Calculo

'(fap'acﬂaéldn y desarrollo docente

Actividad -Porcentaje de docentes capacitados en cursos
0201 internos y externos
-Este indicador mide la cantidad de profesores PTC y
PA que han recibido capacitacién en cursos intemos o
externos en relacion al total de la plantilla docente
| Actividaq  Elaboracion, investigacion y -Porcentaje de productos y participaciones
cozoz Participacidn de los profesores de| aeadémicas
| I‘Emp.{’ rfcmplew on schvidudes -Este indicador mide los productes de invesligacidn,
| académicas z i Ry e
elaboracion de material académico, publicaciones y
otros
idag Participacion de i &N |.Porcentaje de estudiantes participando en
c0301 aclwldlades culturales y actividades culturales y deportivas
deportivas A i
-Como parte de su formacin integral, este indicadar
muestra |a cantidad de estudiantes que participan en
alguna actividad cultural o deportiva en relacion a la
matricula totel alcanzada.
Actividad Realizacion de nas de P je de fias de formacion Integral
salud, cuidado del medio realizadas

ambiente, senvicio a la
comunidad, laber sacial y otros
como parte de su fermacion
integral

-Este indicador nos muestra el grado de avance en la
realizacién de campafias en materia de salud, medio
i servicio a la cc i Y otras como parie

de la formacian civica del estudiante

PORCENTUAL GESTION

PORCENTUAL GESTION

PORCENTUAL GESTION

PORCENTUAL GESTION

Supuestos

Existe suficiencia presupuestal &
interés de los docentes para

Profescres de Tiempo
Complete estan inleresados en la
participacidn en
elaboracién  de

Los alumnos se interesan por
actividades
culturales y deportivas que ofrece

interesan en
diferentes
campafnas organizadas por la

~ 2E146C1/E10372 - CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2020 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL
Datos del Indicador = |
Avance de la Meta del Indicador |
Tipo ! | B s = |
Dimension/ | Unidad de 1 1 i
I | Medios de Verificaci
Frecuencia / Férmula f Variables de la Férmula Clasificacion Medida Meta Reprogramala Valor Logrado % Valor Logrado % | Justificacién | bl A
Trayectoria del Trimestre Acumulado { |
i o IS B SETWTTEER RS ! b . e - e - = — —
{DCITPD) 160 5032 3099 3099 ST
EFICACIA  DC = Docentes capacitados ACUMULAD  pocente 56 22 22 |Cap tamada enla chihuahua aprende
ANUAL ) | i capacitarse
ASCENDENTE TPD = Total de plantilla docente CONSTANTE pogente 62 n 71 |
1
(PAE/PAP)* 100 100.00 0.00 0.00 3 - www.utpasodelnorte.mx Los
EFICACIA  PAE = Productas académicos sntregados ACUMULAD  productos 13 0 0 |En el mes de marzo no se han reportade productos académicos debido a la
ANUAL o p ion de los prog ivos para obtener el nivel 1 de calidad en investigacién,
ASCENDENTE |CIEES congresos  y
PAP = Producios scadémicos programadas CONSTANTE proguctos 13 13 13 material académico
(NECD/TMA)*100 2786 18.89 18.89 . wavw.utpn.edu.mx
EFICACIA  NECD = Numero de estudiantes participantes en ACUMULAD  Estydiantes 320 224 224 |En este mes los alumnas al equipo repr de fitbol 7 participar en las
ANUAL actividades culturales y deportivas o disputaron la semifinal de la liga la kascara, obteniendo el subcampeonato.
ASCENDENTE  TM4a = Total de matricula alcanzada CONSTANTE Egygiantes 1,400 1,186 1,186 Ja universidad
(CFIRICFIP) 100 100.00 150.00 150.00 | wiww.utpn.edu.mx Los alumnos se
EFICACIA CFIR =C: fias de integral r ACUMULAD  campaiia B 9 9 En este mes se llove a cabo la campafa permanente de planificacion familiar, participar en las
ANUAL o) VIH, asi como la campana de desparacitacién y entrega de vida suerc oral,
ASCENDENTE  CFIP = Campaiias de formacion integral programadas CONSTANTE Campaiia 6 6 6

universidad o el drea académica

C0101: En el mes de marza no se ha llevado a cabo campanas de equidad de género, ya se cuenta con la unidad de género y en conjunto con diversos organismos se llevara a

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Fin: Este indicador no aplica en marzo, la calificacion se obtiene al final de cada cuatrimestre.C
Proposito: Mo aplica en el mes de marzo, la encuesta se aplica a los egresados al final de las estadias.| |

CO1: Este mes no aplica, los estudiantes de nuevo ingreso se reportaron al inicio de cuatrimestre en enero.C

C02: La encuesta de evaluacion docente se programo para el mes de abril en el nuevo Sistema Integral de Informacion Estudiantil SISE.| |

C0102: Este mes de marzo no se

‘C0103: Seguimos con la preparacion de los 2 programas educatives de T3U par

CO3:El examen de ingreso de EXANI |l estd programado ffara el 21 d abil, por lo

i.na en el mes de marzo no aplica.tl

en eventos 3 gul

IEES

ho capaci ci:j\ y GampJ fias para alumnos y personal de la institucion. El personal administrativo y docente esta temando cursos de Género en la plataferma Chihuahua aprende. ™
se por Ia contingencia nacional COVID-19.0
se tienelprogramada la evaluacion para el mes de abril.C

educativos en CIEES de TSU.

€0202: En el mes de marzo no se han generado pi

académicos, se sigue para la ign.ge dos

Titular degﬁ:rf?\da 1\

ALY

Ing. Alfredo Aﬂo\iﬂi Pesqueira l
Rector
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Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte



